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Aquest Reglament segueix la legislacié vigent: La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,

d'Educacié, la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d'Us i ensenyament del Valencia, el Decret
234/1997 de 2 de setembre (DOGYV de 8 de setembre) sobre el Reglament organic i funcional dels
centres de secundaria, el Decret legislatiu de 24 d'octubre de 1995, sobre la funcié publica
valenciana i el Decret legislatiu 39/2008 de 4 d'abrii (DOGV 9 d’abril) de 2008, sobre la
convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i
deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’administracio i
servicis.

Per a tot dubte, aclariment, ampliaci6 o interpretaci6 caldra consultar els citats textos.

l.- PRINCIPIS GENERALS

1)

Tota l'activitat del centre va encaminada al ple desenvolupament de I'alumnat, de la seua
personalitat individual i com a ciutadans d'un Estat de dret, de la seua formaci6é academica
i humana. El professorat, auxiliat pel personal no docent del Centre, en col-laboraci6 i
coordinacié amb els pares i mares d'alumnes, veritables educadors dels seus fills i filles, és
I'encarregat de dur a terme la labor d'educacié.

Tot 'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es
deriven de la seua edat i de les etapes o els nivells de les ensenyances que cursen.

Tots els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen els mateixos drets i
responsabilitats en el desenrotllament educatiu dels seus fills, filles, tutelats o tutelades.
Tot el professorat, aixi com qualsevol persona que duga a terme la seua activitat
educadora al centre, té els mateixos drets i deures en el desenrotllament educatiu de
lalumnat, sense més distincions que aquelles que es deriven de la seua relacid juridica
amb el centre, els carrecs directius o les funcions docents que exercisca.

La participaci6 de la comunitat educativa en I'elaboracié, el control del compliment i
'avaluacioé de les normes de convivencia del centre, i la del professorat i 'alumnat en les
normes d’'aula.

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa afavorir, en 'ambit de les seues
competencies, la convivéncia al centre i fomentar 'adequat clima escolar per als processos
d’ensenyanca-aprenentatge establerts en el pla de convivencia, fonamentant-se en la
cultura de la participacio, la resolucio pacifica dels conflictes i el respecte mutu als drets
individuals.

La mediacié és un procés de resoluci6 de conflictes que fomenta la participacio
democratica en el procés d’aprenentatge, i possibilita una solucié del conflicte assumida i
desenrotllada amb el compromis de les parts. El Pla d’Accié Tutorial posa especial atencié
al desenvolupament del Programa de Mediacié de I'lES Berenguer Dalmau.

Il.- DELS DRETS DE L'ALUMNAT

1. Dret a una formacié integral que contribuisca al ple desenrotllament de la seua
personalitat.

a) La formacié en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucié espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estrategies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'us de les
tecnologies de la Informacié i de la comunicacié.

c) La formaci6 integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat
actual.

d) Laformacioé en la igualtat entre homes i dones.

e) Laformaci6 en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la societat actual.

f) La formacié ética o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i
conviccions, i, en el cas de I'alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares, tutors o
tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucié.

g) L'orientacié educativa i professional.
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La capacitacié per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

La formacié per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

L’educaci6 emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

L’educacié que assegure la proteccié de la salut i el desenrotllament de les capacitats
fisiques i psiquiques.

L’adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de
alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les seues
capacitats intel-lectuals.

La formaci6 en I'esforg i el merit.

La formaci6 de l'oci i el temps lliure.

La formaci6 en els bons habits del consum.

Qualssevol altres quiestions que els reconega la legislacio vigent.

2. Dret que els seus pares, mares, tutors o tutores vetllen per la seua formacio integral.
col-laborant per a aixd0 amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de les
normes de convivéncia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir
'esforc i 'estudi.

3. Dret a I’objectivitat en I’avaluacié

a)

b)

c)

d)

Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicaci6, esfor¢ i rendiment escolar
siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d’avaluacio,
de qualificaci6 i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyanca en cada curs o periode d’avaluacio.

Els alumnes i les alumnes podran sollicitar revisions respecte a les qualificacions
d’activitats academiques o d’avaluacié tant parcials com finals de cada curs.

Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les
decisions de promocié o obtencié del titol academic que corresponga.

4. Dret al respecte de les propies conviccions.

a)

b)

Respecte a la seua llibertat de consciencia i a les seues conviccions religioses,
etiques, morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucio.

A rebre Informacié sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el caracter
propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat, este dret també correspondra als
seus pares, mares, tutors o tutores.

5. Dret a la integritat i la dignitat personal.

El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

La proteccié contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris 0 degradants.

El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

La disposici6é en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte, I'estudi, la
convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

6. Dret de participacio.
Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents.
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7. Dret d’associacio i de reunio.

a)

b)

c)

d)

A associar-se, amb la possibilitat de creacié d’associacions, federacions i
confederacions d’alumnes.

A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de la seua
escolaritzacié, en entitats que reunisquen els antics alumnes i col-laborar a través
d’estes en el desenrotllament de les activitats del centre.

A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’este dret es desenrotllara d’acord amb la
legislacié vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacié de les activitats que els son propies.

8. Dret Informacio

a)

b)

Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els
organs de participacié en qué estiguen representats i per part de les associacions
d’alumnes.

Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els alumnes
o les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a ser informats, abans de la recollida
de les seues dades, de la destinacioé de les dades personals que se’ls sol-liciten en el
centre, de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret d’oposicié, accés,
rectificacié o cancel-lacié i de la ubicacié en la qual podran exercitar-lo, en els termes
indicats en la normativa sobre protecci6 de dades de caracter personal.

9. Dret ala llibertat d’expressio
Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera
individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de la comunitat
educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la
legislacié vigent.

10. Dret d’ajudes i suports

a)

b)

c)

A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en
el cas de presentar necessitats educatives especials.

A l'establiment d’'una politica de beques i servicis de suport adequats a les necessitats
dels alumnes.

A la proteccié social, en I'ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident,
segons la legislacioé vigent.

lil.- DELS DEURES DE L'ALUMNAT

1. Deure d’estudi i d’assisténcia a classe.
Este deure basic requereix esforg, disciplina i responsabilitat per part de l'alumnat, i es concreta
en les obligacions seguents:

Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni alterar el
funcionament normal de les classes.

Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.
Assistir al centre educatiu amb el material i I'equipament necessaris per a poder
participar activament en el desenrotllament de les classes.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.
Realitzar l'esfor¢ necessari en funci6 de la seua capacitat, per a comprendre i
assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

Respectar I'exercici del dret i el deure a 'estudi dels altres alumnes.

Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacié en les activitats formatives dels
altres alumnes.

Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacidé per a traure el
maxim rendiment.

Assistir a classe amb puntualitat.
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2. Deure de respectar I’exercici dels drets i les llibertats des altres

Respectar la llibertat de consciencia, i les conviccions religioses, morals i ideologiques
dels membres de la comunitat educativa.

Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissié de
coneixements i valors.

Complir les normes i seguir les pautes establides pel professora.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga,
sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. Deure de respectar les normes d’organitzacio, convivencia i disciplina

Participar i col-laborar en la promocié d’un ambient de convivéncia escolar adequat,
aixi com coneixer el pla de convivéncia del centre.

Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada I'activitat educativa.
Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les faltes
d’assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor d’edat, es justificara per part
dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne i 'alumna.

Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius
utilitzats en el centre.

Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

Complir el reglament de regim interior del centre.

Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,
sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que alguna de les decisions
en vulnere algun, d’acord amb el procediment que establisca el reglament de régim
interior del centre i la legislacio vigent.

Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant
expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques,
estupefaents i psicotrops.

Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la legislacié
vigent.

Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia i el
centre educatiu i vicerversa.

Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, incloent-hi
Internet, per a fins estrictament educatius.

Respectar el que establix el reglament de régim interior del centre respecte als usos i
prohibicions en la utilitzaci6 de les noves tecnologies (telefons mobils, aparells
reproductors, videojocs, etc.), tant en I'activitat académica com quan no servisquen als
fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.

IV.- CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA | MESURES CORRECTORES

1. Tipificacio
Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu les

seguents:

Les faltes de puntualitat injustificades.

Les faltes d’assisténcia injustificades.

Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

Els actes d’indisciplina.

Els actes d’incorreccié o desconsideracié, les injuries i ofenses contra els membres
de la comunitat educativa.

El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacié o
recursos del centre.
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El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de
la comunitat educativa.

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del
procés d’ensenyanca-aprenentatge.

La negativa a traslladar la Informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del centre i viceversa.

L’alteraci6 o manipulacié6 de la documentacid facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

La utilitzaci6é inadequada de les tecnologies de la Informaci6 i comunicaci6é durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

L'Us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanca-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.
Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus
companys i companyes.

La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de
conductes contraries a les normes de convivencia.

L’as inadequat de les infrastructures i béns o equips materials del centre.

La desobediéncia en el compliment de les hormes de caracter propi del centre i que
estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

2. Mesures educatives correctores
Davant les conductes contraries a les normes de convivencia del centre educatiu, tipificades
en l'article anterior, es preveuen mesures educatives correctores, que sén les seglents:

a)

b)
c)
d)

Amonestaci6 verbal.

Compareixenca immediata davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora.
Amonestacié per escrit.

Retirada de teléefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les activitats
que es realitzen al centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats als pares,
mares, tutors o tutores legals en preséncia de I'alumne o de l'alumna. En cas que
lalumne o l'alumna siga major d’edat, se li tornara una vegada finalitzada la jornada
lectiva.

Privacié de temps de recreacio per un periode maxim de cinc dies lectius.
Incorporacié a 'aula de convivencia.

Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu per un
periode maxim de cinc dies lectius.

Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els quinze dies seglents a la imposicié de la
mesura educativa correctora.

Suspensié del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupci6 del
procés formatiu de l'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix
docéncia.

3. Aplicacio de les mesures educatives correctores

a)
b)

c)

No sera necessaria la instruccié previa d’expedient disciplinari.

Per a la imposicié de les mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera
preceptiu el tramit d’audiéncia a l'alumne o alumna, o als pares, mares, tutors o
tutores en cas de ser menors d’edat, en un termini de deu dies habils.

Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament executives.
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Totes les mesures correctores previstes en [larticle anterior hauran de ser
comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes menors
d’edat.
Correspon al director o directora del centre imposar les mesures educatives
correctores que corresponguen als alumnes, que podra delegar segons les
puntualitzaciéns seglents:

Mesures a), b), ), d), e), f): el professor/a present.

Mesures @) i h): el cap d’estudis

Mesura i): no es delegable
De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura de quedar
constancia escrita en el centre, a excepcid de les previstes en les lletres a), b) i d), que
incloga la descripcié de la conducta que I'ha motivada, la seua tipificaci6 i la mesura
educativa correctora adoptada.
Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el termini d’un
mes, comptat a partir de la data de comissié.
Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les normes
de convivéncia prescriuran en el termini d’'un mes des de la seua imposicié.
En aquells suposits en qué, una vegada duta a terme la correcci6é oportuna, I'alumne o
lalumna continue presentant reiteradament conductes pertorbadores per a la
convivéncia en el centre, a més d’aplicar les mesures educatives correctores que
corresponguen, es traslladara, amb la comunicacié prévia als pares, mares, tutors o
tutores legals en el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es
consideren oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aquelles
circumstancies personals, familiars o socials de I'alumne o I'alumna que puguen ser
determinants de I'aparicié i persisténcia de les dites conductes.
En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué el centre reclame la
implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de I'alumne o I'alumna i estos la
rebutgen, el centre ho comunicara a I'administracié educativa, a fi que s’adopten les
mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne i de I'alumna i el compliment
dels deures.

V.- CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

1. Tipificacio
Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les segients:

a)

b)

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideracié previstes en l'article 35
del present decret.

L’agressio fisica 0 moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol
membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i
dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenéfob, aixi com les que es realitzen
contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials
0 educatives.

L’assetjament escolar.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificacid, el deteriorament o la sostraccié de documentacié academica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns
dels membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.
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La introduccié en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el
centre.

La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivéncia.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes
que afecten greument la convivéncia en el centre.

L’accés indegut o sense autoritzacié a fitxers i servidors del centre.

Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

2. Mesures educatives disciplinaries
Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en
I'article anterior, lletres h), m) i n), son les seglents:

a)

b)

c)

d)

Realitzacié de tasques educadores per a 'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per
un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que
tinga programades el centre durant els trenta dies seguents a la imposicié de la
mesura disciplinaria.

Canvi de grup o classe de l'alumne o l'alumna per un periode superior a cinc dies
lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode compreés entre
sis i quinze dies lectius.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les conductes tipificades en
I'article anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I'apartat anterior, sén les seglents:

a)

Suspensié del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis
i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu procés formatiu, durant el
temps que dure la suspensio, 'alumne o l'alumna haura de realitzar els treballs
acadéemics que determine el professorat que li impartix docéncia. El professor tutor
efectuara el seguiment del dit procés en una visita setmanal, en I'horari que es
determine, acompanyat pel seu pare/mare o tutor legal.

Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura disciplinaria, a 'alumnat que es
trobe en edat d’escolaritat obligatoria, 'administracié educativa li proporcionara una
placa escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels
servicis complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no es podra dur
a terme la dita mesura.

La direcci6 del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direccié
territorial competent en matéria d’educacié, qualsevol fet que puga ser constitutiu de
delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

3. Aplicacio de les mesures educatives disciplinaries i procediments

a)

Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre docent només
podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la instruccié previa del corresponent
expedient disciplinari.

Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de
qualsevol membre de la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat.
L’acord sobre la iniciacié de I'expedient disciplinari s’acordara en el termini maxim de
dos dies habils del coneixement dels fets.

L’acord d’iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona instructora,
a l'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als seus pares, mares, tutors o
tutores, en el cas que l'alumne o alumna siga menor d’edat no emancipat. En la
notificacié s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de
deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciaci6 podra ser
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considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.
Les conductes tipificades en l'article V.1 prescriuen en el transcurs del termini de tres
mesos comptadors a partir de la seua comissio.
Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos des de
la seua imposicio6.
En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccid, el director o
directora del centre, podra adoptar la decisié d’aplicar mesures provisionals amb
finalitats cautelars i educatives, si aixi féra necessari per a garantir el normal
desenrotllament de les activitats del centre, i. per un periode maxim de cinc dies
lectius. Les mesures provisionals podran consistir en:

e Canvi provisional de grup.

e Suspensi6 provisional d’assistir a determinades classes.

e Suspensid provisional d’assistir a determinades activitats del centre.

e Suspensid provisional d’assistir al centre.
Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracio objectiva dels fets per
part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o
instructora i oida la comissi6é de convivéncia del consell escolar del centre, de manera
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de la convivencia i I'activitat normal del
centre, els danys causats i la transcendencia de la falta, es mantindra la mesura
provisional fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjui que esta no
haura de ser superior en temps ni diferent de la mesura correctora que es propose,
llevat del cas que la mesura correctora consistisca en el canvi de centre.
Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que l'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la
mesura disciplinaria a complir.
Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-lectivament, causen, de manera
intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, I'equipament informatic
(incloent-hi el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-
se carrec del cost econdmic de la reparacié o restabliment.
Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els
béns sostrets, o reparar economicament el valor d’estos.
Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes previstos per
la legislacié vigent, en relacié al que disposen els apartats j i k del present article.

m) La reparacié economica del dany causat no sera eximent del possible expedient

disciplinari per I'actuacié comesa.

4. Funcionament de 'aula de conviveéncia

El decret 39/2008, de 4 d’'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no

universitaris i sobre els drets i deures de I'alumnat estableix que el professor/a que esta impartint
classe podra imposar com a mesura de correccié de la conducta contraria a las normes de
convivencia la suspensié del dret d’assisténcia a eixa classe d’un alumne/a. Per a I'aplicacio
d’esta mesura es donaran els seguents requisits:

El centre garanteix I'atencié educativa del alumne/a al que afecte esta correccio.

Cal informar per escrit al tutor i al Cap d’estudis al llarg de la jornada escolar sobre la mesura
adoptada i els motius de la mateixa. Tanmateix, el tutor informara als representants legals del
alumne/a.

Complint amb el que preveu la norma, es formula amb caracter complementari la segient

normativa de funcionament de I’aula de convivéncia:

S’entén per Aula de Convivencia el lloc a qué acudeixen els alumnes per haver incomplit
alguna norma de convivéncia, per a reflexionar sobre alld que ha passat, aixi com per a
realitzar les activitats academiques proposades, a fi de reciclar les actituds negatives. Sera
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competent per a enviar a I'alumne/a a l'aula de convivéncia el professor/a de classe, la

direccié del centre i la comissid de convivencia.

2 La quota maxima d’alumnes/as que podran romandre en la mateixa hora en laula de
convivéncia és de 1 per classe 0 grup que en aqueix moment s'impartisca docencia en el
Centre, amb un maxim de 10 alumnes/as.
Els responsables de I'aula de convivéncia seran els components de I'equip Directiu.
El comunicat de falta permet informar qualsevol acte contrari a les normes de
convivencia, siguen greus o no, realitzat per un alumne/a, sense interrompre la seua
permanéncia en l'aula del grup classe. Es un instrument de caracter extraordinari que ha
de permetre reconduir la situacio, i serveix com a informe per als pares o tutors legals i la
direccié del centre del procedir d’'un alumne/a. La direccié del centre tractara 'assumpte
intentant reconduir la situacio, i adoptara o ratificara les mesures pertinents (permanencia
en laula de convivéncia per un nombre determinat de dies o periodes de recreacio,
treballs extraordinaris, expulsions del Centre). Existiran dos tipus de parts o informes
escrits per a comunicar la conducta inadequada d’un alumne/a:

5 El comunicat de falta funciona com a part d’expulsié de l'aula, que s’emprara quan
I'alumne/a pertorba el desenrotllament normal de les classes i el professor/a de classe
considera que ha d’eixir fora de l'aula per haver esgotat altres opcions. Es una ferramenta
de caracter excepcional a utilitzar en casos extrems. El professor/a acompanyara
'alumne/a al despatx del membre de I'equip directiu present al centre.

6 Els parts d’expulsié seran lliurats i registrats en la fitxa control en l'aula pel professorat de
guardia.

7 El director o el cap d’estudis procediran, si es tracta de actuacions contraries a les normes
de convivencia que revesteixen major gravetat, la imposicié d’altres mesures previstes als
apartats g) h) i i) del RRI o, si es tracta de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre, I'obertura d’un expedient sancionador.

8 A lalumnat que siga expulsat del Centre, per temps inferior o superior a cinc dies, li sera
lliurat un document indicant les tasques academiques necessaries per a assegurar la
continuitat del procés formatiu de I'alumne/a. Aquestes tasques hauran de ser tornades
degudament realitzades per I'alumne/a en l'aula de convivéncia, a I'hora prefixada. Si
'alumne/a no ha realitzat les tasques formatives que se li van determinar, no podra tornar
a incorporar-se al Centre, per considerar-se incomplida la sancié imposada. Aqueix
material es lliurara a cada professor/a d’area per a la seua posterior avaluacio.

9 Els alumnes/as poden ser expulsats de classe un maxim de dos vegades en un mes
(consecutives). Si un alumne es expulsat una tercera vegada, li sera imposada una
mesura disciplinaria de superior.

10 Passos que s’han de seguir perqué el professor/a que esta impartint classe en una aula
lliure un comunicat de falta/expulsié i incorpore un alumne/a a I'aula de convivéncia:

a) El professor/a omplira un comunicat de falta i enviara al delegat/ada del grup-classe
sol-licitant la preséncia d’'un professor/a de guardia en l'aula, evitant-se d’esta manera la
preséncia d’'un alumne/a problematic pels corredors sense atencié docent. El
professor/a de guardia (o el mateix professor/a de laula si fora necessari)
acompanyara l'alumne/a al despatx del cap d’estudis/director, on lliurara el comunicat
de falta/expulsio i, tot seguit, portara 'alumne/a a l'aula de convivencia. Si l'aula de
convivéncia esta completa, I'alumne tornara al despatx del cap d’estudis/director, qui
prendra nota, ajornant-se I'expulsié per a un altre moment.

b) El cap d’estudis enviara de manera immediata comunicaci6 dels fets als pares/tutors de
'alumne mitjangant missatge SMS. Tanmateix, els professors/es tutors rebran copia del
comunicat de falta.

c) El professor/a d’aula pot optar per donar material de treball a 'alumne o aconsellar
algun dels existents en l'aula, préviament elaborats pels Departaments Didactics. El
treball realitzat es lliurara al professor/a d’aula per a la seua posterior avaluacio.

A~ W
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Actuacié del professorat de guardia a ’aula de convivencia.

1.

El professor ompli la corresponent fitxa per al control d’assisténcia de I’alumnat,
indicant les observacions pertinents (tipus de material que ha treballat, actitud que ha
mostrat, etc.).

S’arrepleguen les dades anteriors en el full resum (registre d’assisténcia de I’alumnat).
L’altim professor del dia la lliurara al cap d’estudis.

Se li dona a I'alumne/a la fitxa d'autoobservacié explicant-li préviament el sentit d’aquesta
i aclarint les questions que inclou.

Una vegada emplenada la fitxa del punt 3 intentem reflexionar amb I'alumne sobre el que
alli s'indica, mostrant la necessitat d’'un canvi d’actitud que comence per corregir els fets
que ho han portat aci.

Li passem els questionaris inclosos en els materials per a conéixer i millorar els
sentiments, d'un en un i fent la reflexi6 corresponent una vegada finalitzats. Tant en
aquests com en els seglients, es pretén que es pose en la situacié d’aquells a qué el seu
comportament esta perjudicant perqué comprove el dany que esta fent als altres i a si
mateix.

Basant-nos en la Informacié inclosa en la fitxa per al control d’assisténcia de l'alumnat i la
fitxa d'autoobservacié, podem conéixer quins materials per a I'autoconeixement convé
que ompliga (fins i tot pot océrrer que haja de treballar tots), i seguint sempre el
procediment indicat en I'apartat anterior. La varietat d’aquests pretén que comprenga la
majoria dels casos que ens podem trobar: sobre el sentiment d’ira, el respecte,
I'autoconcepte i riure’s dels altres.

Anotar en el calendari d’alumnes els dies i hores que haura de romandre en l'aula i que
dependran del nombre de qliestionaris que necessite treballar.

Finalment, se li demana que responga al qlestionari compromis | i /o compromis Il ('un o
I'altre depenent que el fet haja afectat persones, materials 0 ambdos) i /o nou compromis
en el cas que siga la segona vegada que passa per l'aula. Es important donar-li total
transcendéncia al que en aquest incloga ja que tot esta enfocat que canvie de
comportament i és en aquest moment quan es compromet respecte d’aixo.

En determinades circumstancies, escoltats I'alumne/a i el professor/a implicats, pot ser
convenient sol-licitar la intervencié de I'equip de mediacié en conflictes escolars. La
demanda d’ajuda pot fer-la qualsevol dels implicats o el professor/a de guardia.

VI.- GRADACIO DE LES MESURES EDUCATIVES CORRECTORES I DISCIPLINARIES

Els incompliments de les normes de convivéncia s’hauran de tindre en compte les

circumstancies personals, familiars o socials, i 'edat de I'alumne o de I'alumna.

A l'efecte de gradacié de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives

disciplinaries, es tindran en compte les seglients circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les normes de convivéncia.

c) La peticié d’excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenrotllament de
les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’'intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

A este efecte, es tindran en compte les segiients circumstancies agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per radé de naixement, raca, sexe, cultura, llengua,
capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per
discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social.
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d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacié
d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o situacié d’'indefensid.

e) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies de la Informacio i la
comunicacio.

f)  La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

VIl.- FALTES D’ASSISTENCIA | AVALUACIO. DECISIONS COL-LECTIVES D’ INASSISTENCIA

Sense perjui de les mesures educatives correctores que s’adopten davant de les faltes
d’assistencia injustificades, i tenint en compte que la falta d’assisténcia a classe de manera
reiterada pot fer impossible I'aplicacié del caracter continu de l'avaluacio, s’estableix el nombre
maxim de faltes per curs i matéria i els procediments extraordinaris d’avaluacié per als alumnes
gue superen eixe maxim:

Materies amb 4 hores lectives setmanals: 16 faltes d’assisténcia injustificades.

Materies amb 3 hores lectives setmanals: 12 faltes d’assisténcia injustificades.

Materies amb 2 hores lectives setmanals: 8 faltes d’assisténcia injustificades.

La comunicacié a les families de les faltes d’assisténcia puntuals dels alumnes es fara per
mig de l'accés a la pagina web a 'efecte (on el professorat indicara amb periodicitat setmanal les
faltes), o per butlleti mensual lliurat pel professor tutor. Els casos mes greus o reincidents seran
informats telefdonicament a la major brevetat.

La justificacié de les faltes d’assisténcia per part de les families es fara mitjancant 'agenda
escolar.

Les decisions col-lectives adoptades pels alumnes a partir del tercer curs de I'educacio
secundaria obligatoria, respecte a la inexisténcia a classe, no tindran la consideracio de faltes de
conducta ni seran objecte de sancié quan estes hagen sigut resultat de I'exercici del dret de
reunioé i siguen comunicades préviament a la direccié del centre amb una antelacié minima de cinc
dies naturals, i sempre que siguen avalades per més de 20 alumnes

Les decisions col‘lectives inexisténcia a classe adoptades pels alumnes hauran de
disposar de la corresponent autoritzacié dels seus pares, mares, tutors o tutores, en cas que
siguen menors d’edat, que implicara I'exoneracioé de qualsevol responsabilitat del centre derivada
de la seua actuacio, tant amb la resta de 'alumnat com respecte a terceres persones.

En tot cas, el centre garantix el dret a assistir a classe i a romandre en el centre
degudament atés a I'alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reunié en els termes que
preveu la legislacié vigent, aixi com als alumnes que no disposen de la preceptiva autoritzacié
dels pares, mares, tutors o tutores.

VIIl.- DELS CARRECS REPRESENTATIUS DE L'ALUMNAT

VIil.1.- Competéncies del delegat/ada de grup:

1. Assistir a les reunions del consell de delegats i participar en les seues deliberacions.

2. Exposar als organs de govern i de coordinacié didactica els suggeriments i les

reclamacions del grup que representen.

Fomentar la convivéncia entre I'alumnat del seu grup.

4. Col-laborar amb el tutor o tutora i amb el professorat del grup en els temes que
afecten el funcionament d'aquest.

5. Col-laborar amb els professors i amb els drgans de govern de l'institut per al bon
funcionament d'aquest.

6. Col-laborar en la cura i la utilitzacié adequada del material i de les instal-lacions de
l'institut.

7. Els delegats de curs tindran dret d'assisténcia a les sessions d'avaluacio en la fase
on es realitzen o s'exposen les conclusions i analisis globals del funcionament del

grup.

w
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IX.- DELS ORGANS COL.LEGIATS DE L'ALUMNAT

IX.1.- Competéncies del Consell de delegats:

1.

2.

Elevar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del projecte educatiu de l'institut i
la programaci6 general anual.

Informar els representants de I'alumnat en el consell escolar dels problemes de cada
grup o curs.

. Rebre Informaci6 dels representants de I'alumnat en aquest consell sobre els temes

de que han tractat i de les confederacions, federacions estudiantils i organitzacions
juvenils legalment constituides.
Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

. Elaborar propostes de modificacié del reglament de regim intern dins I'ambit de la

seua competeéncia.
Informar els estudiants de les activitats d'aquest consell.

. Formular propostes de criteris per a I'elaboracié dels horaris d'activitats docents i

extraescolars.

. Debatre els assumptes que haja de tractar el consell escolar en I'ambit de la seua

competéncia i elevar propostes de resolucié als seus representants en aquest.

X.- DELS DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT EN L’AMBIT DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

X.1.- Drets del professorat
Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se’ls reconeixen els
seglents drets:

a)

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa en
I'exercici de les seues funcions.

A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares en la realitzacié de les
tasques escolars a casa, control d’assisténcia a classe, assisténcia a tutories,
Informacié necessaria per a 'adequada atencié de I'alumne o alumna.

A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

A exercir les competéncies que, en I'ambit de la convivencia escolar, els siguen
atribuides per la normativa vigent.

A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un
adequat clima de convivéncia durant les classes, assegurant el desenrotllament de la
funci6 docent i discent, aixi com durant les activitats complementaries i
extraescolars.

A rebre 'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia
en el centre.

A participar en 'elaboraci6é de les normes de convivencia del centre, directament o a
través dels seus representants en els 6rgans col-legiats del centre.

A expressar la seua opinidé sobre el clima de convivéncia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per a millorar-lo.

A rebre, per part de 'administracio, els plans de formacié permanent en els termes
establits en larticle 102 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié i en la
legislacié vigent.

A tindre la consideracié d’autoritat pablica, en I'exercici de la funcié docent, a I'efecte
del que disposa el decret 39/2008.

A la defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els procediments que se
seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a consequiencia de I'exercici
legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la Llei
d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.
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X.2.- Deures del professorat
Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, tenen les

responsabilitats seguents:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia escolar i les

derivades de I'atenci6 a la diversitat del seu alumnat.
c) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar
els atribuisquen este decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.

) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del present
reglament.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats complementaries i
extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d’ensenyanca-
aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les normes de
convivéncia establides en el centre, dels incompliments d’estes per part dels seus
fills i filles, aixi com de les mesures educatives i correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivencia establides en el
centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacio de la seua docencia, i especialment la programacio de la
tutoria, aspectes relacionats amb la convivencia escolar i amb la resolucié pacifica
de conflictes.

k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i informar d’aixd
els pares, mares, tutors o tutores, segons el procediment que s’establisca en el
reglament de régim interior del centre.

l) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit
de la convivencia escolar i comunicar-ho al professor-tutor o professora-tutora, de
manera que s’informe convenientment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen
prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents i en la solucié
pacifica de conflictes.

o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella Informacié que es dispose
sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de
'obligaci6 de comunicar a l'autoritat competent les circumstancies que puguen
implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de
proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en matéeria d’educacié de les alteracions de la
convivéncia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la
conselleria d’Educacié.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o
finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les
planificades per 'administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la Informaci6é i la comunicacié en el
procés d’ensenyanca-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la Informacio i la comunicacié per a fins estrictament
educatius.

u) Vetllar pel bon Us de les tecnologies de la Informacié i la comunicacié, i en particular
complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria
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XI.- DELS CARRECS | FUNCIONS DEL PROFESSORAT

Xl.1.- Competencies del director/a:

H> LN~
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

Dirigir i coordinar les activitats del Centre.

Exercir la representacié del Centre.

Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents.

Collaborar amb [I'Administracié educativa en alld relatiu a la consecucié dels
objectius educatius.

Exercir la direcci6 de tot el personal adscrit a l'institut.

Afavorir la convivéncia i imposar les correccions que corresponguen.

Convocar i presidir els actes académics.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.

Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar.
Elaborar amb I'equip directiu el projecte educatiu i la programacié general anual.
Promoure I'Us vehicular i social del valencia.

Impulsar i promoure les relacions de I'Institut amb les institucions de I'entorn.
Presentar la memaria anual d'activitats i la situacié general de I'Institut.

Garantir i facilitar el dret de reunié dels membres de la comunitat escolar.

Xl.2.- Competencies del vice-director/a:

1.
2.
3.

Substituir el director en cas d'abséncia o malaltia.

Organitzar els actes académics conjuntament amb el director i amb el cap d'estudis.
Vetllar, junt amb el cap d'estudis, pel compliment de les especificacions del pla de
normalitzacio linguistica.

Coordinar la realitzacié de les activitats complementaries, extraescolars, segons les
directrius aprovades pel consell escolar de I' institut.

XI.3.- Competencies del/de la cap d'estudis:

© N o oA

Substituir el director en cas d'abséncia o malaltia.

Coordinar i vetllar per I'execucié de les activitats de caracter academic, d'orientacio i
complementaries.

Confeccionar els horaris academics de I'alumnat i del professorat segons els criteris
establerts pel claustre de professors.

Coordinar les activitats pedagogiques dels caps de departament.

Coordinar I'accio dels tutors.

Organitzar els actes académics.

Vetllar, pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié linguistica.
Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat.

Xl.4.- Competencies del secretari/a:

1.
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8.
9.
10.
11.

Ordenar el regim administratiu de l'institut, de conformitat amb les directrius del
director o directora.

Actuar com a secretari/a dels organs de govern col-legiats de I'Institut.

Custodiar els llibres oficials de l'institut.

Expedir els certificats.

Realitzar l'inventari de l'institut.

Custodiar i organitzar la utilitzacié de la biblioteca, mitjans audiovisuals i material
didactic.

Exercir, sota I'autoritat del director/a, la direccié del personal d'administracié i serveis
adscrit a l'institut.

Elaborar el projecte de pressupost de l'institut.

Ordenar cl regim economic de l'institut.

Vetllar pel manteniment material de l'institut en tots els aspectes.

Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodia dels documents.
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XI.5.- Competéncies del/de la cap de departament didactic:

10.

11.

Participar en I'elaboraci6 del projecte curricular d'etapa.

Coordinar i redactar la programacié didactica de les arees, materies 0 moduls que
s'integren en el departament i la memoria inicial de curs.

Dirigir i coordinar les activitats academiques del departament.

Convocar i presidir les reunions ordinaries del departament i les que amb caracter
extraordinari calga celebrar.

Elaborar i donar a coneixer a I'alumnat la Informacié relativa a la programacié amb
especial referéncia als objectius minims exigibles i als criteris d'avaluacié.

Convocar i presidir, en coordinacié amb el cap d'estudis la realitzacié dels exercicis
corresponents a l'alumnat de batxillerat o de cicles formatius amb materies 0 moduls
pendents, alumnes lliures i de les proves extraordinaries i avaluar-los en col-laboracié
amb els restants membres del departament.

Vetllar pel compliment de la programacié didactica del departament i la correcta
aplicaci6 dels criteris d'avaluacié.

Coordinar l'organitzacié d'espais i instal-lacions, I'adquisicié i el manteniment del
material i de l'equipament especific assignat al departament per a un millor
aprofitament d'aquest.

Promoure I'avaluacié de la practica docent del departament i dels diferents projectes
i activitats d'aquest.

Col-laborar en les avaluacions sobre el funcionament i les activitats de l'institut que
promoguen els seus organs de govern.

Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica per a fomentar I'is del
valencia com a llengua vehicular en les arees corresponents.

XI.6.- Competéncies del cap del departament d'orientacio:

1.
2.

7.
8.

Participar en I'elaboraci6 del projecte curricular d'etapa.

Redactar el pla d'activitats del departament i vetllar pel seu compliment i la memoria
de final de curs.

Dirigir i coordinar les activitats del departament.

Coordinar les activitats de suport i les adaptacions curriculars necessaries per a
alumnes amb necessitats educatives especials.

Elaborar i donar a conéixer als alumnes la Informacié relativa a les activitats del
departament.

Col-laborar en les avaluacions que sobre el funcionament de les activitats de l'institut
promouen els seus organs de govern o I'administracié educativa.

Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que se li assignen.

Prestar suport a la formaci6 i a I'exercici de les funcions als delegats d'aula.

XI.7.- Competéncies del professor tutor de grup:

1.

Participar en el desplegament del pla d'accié tutorial i en les activitats d'orientacio
sota la coordinaci6 del cap d'estudis i en collaboraci6 amb el departament
d'orientacio.

Coordinar els professors del seu grup en tot allo referent al procés d'aprenentatge de
I'alumnat.

Organitzar i presidir les sessions d'avaluacié del seu grup.

Facilitar la interaccié de I'alumnat en el grup i fomentar en ells el desenvolupament
d'actituds participatives.

Orientar i assessorar l'alumnat en els processos d'aprenentatge i sobre les seues
possibilitats académiques i professionals.

Col-laborar amb el departament d'orientacié en els termes que establisca la direccié
d'estudis.

Mitjancar davant la resta del professorat i de I'equip directiu en els problemes que es
plantegen a l'alumnat del seu grup en col-laboracié amb el delegat i el subdelegat del
grup corresponent.
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Informar els pares i mares, el professorat i I'alumnat del grup al comengcament del
curs dels objectius, programes escolars i criteris d'avaluacié i també al llarg de I'any
de tot alld que els concernisca en relaci6 amb les activitats docents, amb el
programa o programes d'educacié bilinglie que aplique el centre i amb el procés
d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat del grup i de les avaluacions obtingudes.
Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i els pares, mares o tutors
legals de I'alumnat.

10. Coordinar les activitats complementaries de I'alumnat del grup.
11. Recollir les aspiracions, necessitats i consultes de I'alumnat.
12. Informar I'alumnat a principi de curs dels seus drets i deures.

XI.8.- Competéncies del professor de guardia:

1.

Atendre els grups d'alumnes que es troben sense professor per qualsevol
circumstancia i orientar les seues activitats d'acord amb les instruccions que a
principi de curs establisca la junta directiva amb el vist-i-plau del claustre de
professors.

Vetllar per l'ordre i pel bon funcionament del Centre, especialment en els periodes de
pati.

Controlar el funcionament de l'aula de Convivéncia, en els termes establerts al punt
V4.

Finalitzat el seu periode de guardia, anotar en el comunicat corresponent les
abséncies o els retards del professorat i qualsevol altra incidencia que es produisca.

XIl.- DELS DEPARTAMENTS DIDACTICS:

XIl.1.- Competencies dels departaments didactics:

1.

Formular propostes a I'equip directiu i al claustre relatives a I'elaboracié del projecte
educatiu de l'institut, la programacié general anual, el reglament de régim intern i el
projecte economic del centre.

Formular propostes a la comissié de coordinacié pedagogica relatives a l'elaboracio i
modificacio dels projectes curriculars d'etapa i per a fomentar I'is del valencia com a
llengua vehicular.

Elaborar abans del comengament del curs académic la programacio didactica.

La programacio didactica incloura com a minim els aspectes seguents:

En el cas de I'ESO, I'adequacio dels objectius generals, dels continguts i dels criteris
d'avaluacié de l'area o materia al cicle o curs i als alumnes amb necessitats
educatives especials.

En el cas del Batxillerat i cicles formatius, els objectius, els continguts i els criteris
d'avaluacié per a cada curs.

La distribuci6é temporal dels continguts curriculars.

La metodologia didactica a aplicar.

Els procediments i instruments previstos per a avaluar I'aprenentatge de l'alumnat i
seguir la seua progressio, i també els criteris de qualificacio.

Les activitats de recuperacié per a l'alumnat de Batxillerat amb assignatures
pendents i els aprofundiments i reforcos per a aconseguir aquesta recuperacio.

Els materials i recursos didactics a utilitzar, inclosos els materials curriculars per a us
de l'alumnat.

La concreci6 dels temes transversals del curriculum.

Les activitats complementaries i extraescolars que es pretenen realitzar des del
departament

Els minims que han de complir les adaptacions curriculars i els programes de
diversificacié.

Promoure la investigacié educativa i proposar activitats de perfeccionament dels
seus membres.
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Col-laborar amb el departament d'orientacié en la prevencio i deteccidé de problemes
d'aprenentatge, programar i aplicar, en collaboraci6é amb el departament
d'orientacio, les adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessiten i
determinar els continguts curriculars basics per a lI'elaboracié de programes
individualitzats de diversificacio curricular.

Organitzar i realitzar activitats complementaries en col-laboraci6 amb la direccié
d'estudis.

Organitzar i realitzar les proves necessaries per a I'alumnat de Batxillerat o de cicles
formatius amb matéries 0 moduls pendents, aixi com altres proves per a l'obtencié
de titols.

Resoldre, en primera instancia, les reclamacions derivades del procés d'avaluacié
que l'alumnat formulen al departament i dictar els informes pertinents.

. Elaborar al final del curs una memoria en qué s'avalue el desplegament de la

programacio didactica i els resultats obtinguts, de conformitat amb el que estableix la
legislacié vigent.

. Proposar matéries optatives dependents del departament, que seran impartides pel

professorat d'aquest.

Xll.2.- Competéncies del departament d'orientacio:

1.

7.

Elaborar, d'acord amb les directrius establertes per la comissié de coordinacié
pedagogica i en collaboraci6 amb els tutors les propostes d'organitzacié de
l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional aixi com del pla d'accié tutorial.
Coordinar, d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars d'etapa,
l'orientacié educativa, psicopedagogica i professional de I'alumnat.

Contribuir al desplegament del pla d'orientacié educativa i psicopedagogica, aixi com
del pla d'accié tutorial d'acord amb el que estableixen els projectes curriculars
d'etapa i elevar al consell escolar una memoria sobre el seu funcionament al final del
curs.

Elaborar la proposta de criteris i procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars apropiades per a l'alumnat amb necessitats educatives
especials.

Col-laborar amb el professorat de l'instint en la prevencié i deteccié de problemes
d'aprenentatge i en la planificacié i realitzaci6 d'activitats educatives i adaptacions
curriculars dirigides a I'alumnat que presenta aquests problemes.

Realitzar I'avaluacié psicologica i pedagogica prévia de l'alumnat per als quals es
proposen els programes de diversificacio curricular i planificar en col-laboracié amb
els departaments didactics aquests ensenyaments.

Assumir la docéncia dels grups d'alumnes que els siguen encarregats.

XIll.- DELS ORGANS COL.LEGIATS:

Xlll.1.- Competéncies del Consell Escolar:

1.

2.

Aprovar i avaluar els projectes i les normes als que es refereix el capitol Il del titol V
de la LOE.

Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjui de les
competéencies del Claustre de professors, en relacié amb la planificacié i organitzacié
docent.

. Conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccidé presentats pels

candidats.
Participar en la selecci6 del director del centre en els termes que la LOE establix.

. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si

és el cas, amb l'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos,
proposar la revocacié del nomenament del director.

. Decidir sobre I'admissié d'alumnes amb subjeccié al que establix la LOE i

disposicions que la desenvolupen.
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. Conéixer la resoluci6 de conflictes disciplinaris i Vetllar perqué s'atinguen a la

normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguen a conductes de l'alumnat que perjudiquen greument la convivéncia
del centre, el Consell Escolar, a instancia de pares o tutors, podra revisar la decisié
adoptada i proposar, si és el cas, les mesures oportunes.

. Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la

igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de
la vida personal, familiar i social.

. Promoure la conservacio i renovacié de les Instal-lacions i equip escolar i aprovar

I'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que establix en l'article 122.3.
Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals, amb les
Administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar
i els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participe el centre.
Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a petici6 de I'Administracié
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio,
aixi com sobre aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat de la mateixa.
Qualssevol altres que li siguen atribuides per la administracié educativa.

Xlll.2.- Competeéncies del Claustre de professors:

1.

11.
12.

El Claustre de professors és l'0rgan propi de participacié dels professors en el
govern del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si és el
cas, decidir sobre tots els aspectes educatius del centre.

. Formular a l'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a l'elaboracié dels

projectes del centre | de la programacié general anual.

. Aprovar i avaluar la concrecidé del curriculum i tots els aspectes educatius dels

projectes i de la programacié general anual.
Fixar els criteris referents a l'orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié dels alumnes.

. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la investigacié pedagogica i

en la formacio6 del professorat del centre.
Triar els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la
selecci6 del director en els ermes establits per la LOE.

. Conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccidé presentats pels

candidats.

. Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, I'evolucié del rendiment

escolar i els resultats de les a avaluacions internes i externes en les que participe el
centre.

. Informar les normes d'organitzacio i funcionament del centre.
. Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar per

que estes s'atinguen a la normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.
Qualssevol altres que li siguen atribuides per la administracié educativa o per les
respectives normes de organitzacié i funcionament.

Xlll.3.- Competéncies de la Comissié de coordinacié pedagogica:

1.

Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinglistic de
l'institut a fi de proposar a I'equip directiu el pla de normalitzacié linguistica i el
disseny particular del programa o programes d'educacié bilingliie que aplique el
centre per a la inclusié en el projecte educatiu de l'institut.

Establir les directrius generals per a I'elaboraci6 i la revisié dels projectes curriculars
d'etapa, escoltat el claustre.

Coordinar l'elaboraci6 i responsabilitzar-se de la redaccié dels projectes curriculars
d'etapa i de les seues possibles modificacions.
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4. Analitzar i informar al claustre sobre la coheréncia entre el projecte educatiu de
l'institut, els projectes curriculars d'etapa i les seues possibles modificacions, la
programacio general anual i el conjunt de programes d'atencié a la diversitat que el
centre establisca.

5. Establir les directrius generals per a I'elaboracidé de les programacions didactiques
dels departaments, del pla d'orientacié educativa, psicopedagogica i professional i
del pla d'acci6 tutorial, inclosos en el projecte curricular d'etapa.

6. Proposar al claustre de professors. per a la seua aprovacio, els projectes curriculars i
el pla d'avaluacié d'aquests.

7. Coordinar el desplegament dels projectes curriculars d'etapa en la practica docent de
l'institut.

8. Promoure i col-laborar amb el cap d'estudis en la coordinacié de les activitats de
perfeccionament del professorat.

9. Proposar al claustre la planificacié general de les sessions d'avaluacié, d'acord amb
les decisions incloses en els projectes curriculars d'etapa i el calendari d'examens o
proves extraordinaries.

10. Promoure I'Us del valencia en totes les activitats que li competeixen

XIV.- DELS DRETS | DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DELS ALUMNES
EN L’AMBIT DE LA CONVIVENCIA

XIV.1.- Drets dels representants legals dels alumnes
Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat,
d’acord amb els fins i drets establits en la Constitucid, en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles sense
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres
de la comunitat educativa.

d) A coneixer els procediments establits pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracié socioeducativa
dels seus fills i filles.

f) A rebre Informacié sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

g) A participar en l'organitzacié, el funcionament, el govern i 'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten l'orientacié académica i professional
dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les
quals puguen incérrer els seus fills i filles.

l) A ser informats del projecte educatiu del centre.

m)A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren
oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o
mesures adoptades amb els seus fills i filles.

n) Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes
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XIV.2.- Deures dels representants legals dels alumnes
Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures
seguents:

a) Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills i filles i el de I'esforg i 'estudi per a
l'obtencié dels millors rendiments academics en el procés d’aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus fills i
filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de
I'escolaritzacio.

c) Collaborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accio
0 omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedira
d’acord amb el que disposa l'article 41.2 del decret 39/2008 de la del Consell de la
GV.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes que,
per accid6 o omissid, no complisquen responsablement els deures que els
corresponen respecte a I'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir, que permeten
'absentisme, I'administracié educativa, amb un informe previ de la inspeccié
educativa, comunicara a les institucions publiques competents els fets, a fi que
adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne i alumna.

e) Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivencia del

centre.

) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i
respondre dels desperfectes causats en estos.

i) Vetllar per 'assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.

j) Proporcionar al centre la Informacié que, per la seua naturalesa, siga necessaria
coneixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyanca i aprenentatge
dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioeducatiu i emocional, aixi com
cooperar en la resolucié de conflictes.

l) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

m)Adoptar les mesures necessaries, o sollicitar I'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perqué els seus fills i filles o pupils i pupilles cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que els centres docents establisquen amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Coneixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié
amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, 'autoritat i les indicacions
o orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud responsable en I'is de les
tecnologies de la Informacié i comunicacid, vigilar el tipus Informacié a que
accedixen els seus fills i files a través de les noves tecnologies i mitjans de
comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre.
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XV.- DELS ORGANS REPRESENTATIUS DELS PARES

Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associacio en
I'ambit educatiu.
L’associacié6 de pares i mares d’alumnes del centre (AMPA) assumira, entre altres, les
finalitats seguents:
a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concernix I'educacié dels
seus fills i filles o pupils i pupil-les.
b) Col-laborar en les activitats educatives del centre.
c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores des alumnes en la gestié
del centre.
L’ AMPA del centre podra utilitzar les instal-lacions del mateix per a la realitzacié de les
activitats que li son propies. A este efecte, I'equip directiu facilitara la integracié de les dites
activitats en la vida escolar, sempre que no alteren el normal desenrotllament d’esta.

XV.1.- Competéncies de la junta directiva de I'associacié de pares i mares d'alumnes:

1. Elevar al consell escolar la proposta per a I'elaboracié del projecte educatiu i de la
programacio general anual.

2. Informar el Consell escolar dels aspectes del funcionament del centre que considere
oportuns.

3. Informar els pares i mares de I'alumnat de les activitats que estiga realitzant.

4. Rebre Informaci6é del Consell escolar dels temes de qué ha tractat, aixi com rebre
l'ordre del dia de les convocatories de les seues reunions per a I'elaboracio, si fa al
cas, de propostes.

5. Elaborar informes per al consell escolar a iniciativa propia o a peticié d'aquest.

6. Elaborar propostes de modificacié del reglament de régim intern.

7. Rebre un exemplar del projecte educatiu, del projecte curricular d'etapa i, si s'escau,
de les seues modificacions, aixi com un exemplar de la programacié general anual.

8. Fomentar la col-laboraci6 entre els pares i mares, alumnes i mestres del centre per al
bon funcionament d'aquest.

9. Participar segons es determine, en els procediments d'avaluacié de les diferents
activitats i projectes del centre i col-laborar en les avaluacions externes del seu
funcionament.

10. Coneixer els resultats academics i la valoracié que en fa el consell escolar.

11. Rebre Informaci6 sobre els llibres de text i materials didactics adoptats pel centre.

12. Utilitzar les instal-lacions del centre en els termes que s'establisca pel Consell
escolar.

XVI.- DELS DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVICIS EN L’AMBIT
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

XVI.1.- DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVICIS

El personal d’administracié i servicis, com a membres de la comunitat educativa, i en
I'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els seglents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

c) A rebre defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els procediments
que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a consequencia de
I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes establits en la
Llei d’Assistencia Juridica a la Generalitat.
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XVI.2.- DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVICIS

El personal d’administracio i servicis tindra els deures seglents:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la Informacié i la comunicacidé per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetllar pel bon Us de les tecnologies de la Informacié i la comunicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Protecci6 de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a
I'activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies que suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqiéncies o
reiteracid, perjudiquen la convivéncia en els centres docents.
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